UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N¢ 169/2018

Abre InscricOes para o Processo Seletivo
de Profissionais das Areas de
Enfermagem, Educacdo Fisica, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do,
Odontologia e Psicologia, para atuarem
como residentes junto ao Programa
Residéncia Multiprofissional em Atengio
Basica/Satide da Familia da Universidade
do Vale do itajai — UNIVALI, define suas
normas e da outras providéncias.

A UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI, através da Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacgdo e Inovacdo, situado na Rua Uruguai, 458, Bairro Centro, ftajai/SC, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, o presente Processo Seletivo, aprovado
pela Comissado de Residéncia Multiprofissional em Saide (COREMU) em 06 de Setembro
de 2017, que regulamenta o Processo Seletivo para a selecdo de candidatos ao Curso de
P6s-Graduacgdo Lato Sensu em Residéncia Multiprofissional em Atencdc Béasica/Satde
da Familia, conforme determina a Resolugdo n? 1/2015, da Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), criada pelo art. 14, da Lei n®
11.129/2005, e o disposto na Portaria Interministerial n? 1.077, de 12 de novembro de
2009, que trata da Residéncia Multiprofissional em Salde e institui o Programa Nacionai
de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude.

1. DO OBJETO DA SELECAQ

1.1 Constitui objeto deste processo seletivo a selecdo de candidatos para o
preenchimento de 53 (cinquenta e trés) vagas para o Curso de Especializagdo com
Carater de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/Satde da Familia.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Curso previsto no item 1.1. serd realizado pela Universidade do Vale do itajai,
instituicdo formadora e sera ofertado nos campos da atencdo bésica, de especialidade
e gestac dos Municipios de Balneario Picarras, Brusque, itajai e itapema, através de suas
respectivas Secretarias de Saude, instituicGes executoras.

2.2 A Residéncia Multiprofissional na Atenc3o Basica/Salde da Familia, terd carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais, com duraciio minima de 2 {dois) anos, devendo
totalizar uma carga horéria de, 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) hores,
obedecendo o que dispde o Art. 12 da Portaria interministerial n¢ 1.077/2009 (MS e



MEC), ja com as alteracbes da Portaria Interministerial n? 16/2014 (MS e MEC), e o
disposto na Resolugdo n? 5/2014/CNRMS. As atividades a serem desenvolvidas pelos
Profissionais de Satde Residentes serdo compostas de estratégias educacionais tedricas,
tedrico-praticas e praticas, com cargas horarias definidas conforme Projeto Pedagégico
do Programa de Residéncia que serdo iniciadas em 01 de margo de 2019.

2.3 A selecdo dos candidatos serd realizada por uma comiss3do nomeada pela
COREMU/UNIVALI, doravante denominada Comissdo de Processo Seletivo, em
conformidade com as disposicdes deste Edital, do Regimento e Regulamento da
COREMU/UNIVALI e do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo
Basica/Saude da Familia da Universidade do Vale do Itajai que serd desenvolvido junto
ao Sistema Municipal de Satide dos Municipios de Balneario Pigarras, Brusque, ltajai e
ltapema.

2.4 Atitulacdo conferida aos concluintes do curso com aprovagdo sera: Especialista em
Atencdo Basica/Saude da Familia/Modalidade Residéncia.

2.5 Poderdo inscrever-se os profissionais graduados das dreas de Enfermagem,
Educacdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia e
Psicologia, sujeitando-se o candidato as exigéncias do item 4.1 deste Edital, inclusive o
disposto na letra “h” do referido item, sob pena de perda da vaga.

3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 Para o presente Processo Seletivo serdo ofertadas 53 (cinquenta e trés) vagas para
o Curso de Especializagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em Atencdo
Basica/Satde da Familia, conforme distribuicdo abaixo:

. CARGA -

Brusque: 02 {duas)

ltajai: 02 (duas)
Educagdo Fisica 06(seis)
ltapema: 02(duas)

Balnedrio Picarras: 01
(uma)

Enfermagem 11(onze)
Brusque: 02 (duas)

2 anos 5.760 horas




itajai: 06 (seis)

ltapema: 02 (duas)

Farmacia

Brusque: 02 {duas)
ltapema: 01 (uma)

Itajai: 02 (duas)

05(cinco)

Fisioterapia

Brusque: 03 (trés)
Itajai: 02 (duas)

Balneario Picarras: 02
(duas)

07(sete)

Fonoaudiologia

Brusque: 03 (trés)
Itajai: 01(uma)
ltapema: 01(uma)

Balnedrio Pigcarras: 01
(uma)

06(seis)

Nutricao

Brusque: 03 (trés)
Itajai: 01(uma)
Iltapema: 01 {uma)

Balneario Pigarras: 02
(duas)

07(sete)

Odontologia

Brusque: 01 (uma)
Itajai: 01{uma)
ltapema: 01 {uma)

Balneario Picarras: 01
(uma)

04(quatro)

-

S



Brusque: 04 (quatro)

Itajai: 01(uma)

Psicologia 07(sete)

Balneario Pigarras: 02
(duas)

3.2 O efetivo ingresso e permanéncia do candidato na vaga ofertada dependerd do
atendimento dos critérios exigidos pelo Ministério da Saide e Ministério da Educacdo
para a concessao da bolsa de residéncia, bem como da disponibilizacio da vaga pelo
Municipio responsavel pelo cendrio de prética.

3.3 O Candidato fica ciente de que podera ser alocado em qualquer uma das Unidades
de Saude do respectivo Municipio e podera desenvolver atividades nos cendrios da
atenc¢do basica, especialidades e de gest3o.

4. DO PERFIL DOS RESIDENTES

4.1 Poderdo ser residentes somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham
aos seguintes requisitos:

a) Ter concluido o curso superior (com certificado de conclusdo ou diploma de conclus3o
na efetivagdo da matricula) na categoria para a qual deseja concorrer.

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve
comprovar sua inclusdo no Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), com classificacdo
Permanente. Além disso, deve comprovar estar em conformidade com legislacdo para
exercicio profissional e permanéncia de estrangeiro no Brasil, incluindo a comprovacio
efetiva da revalidacdo do diploma de conclus3o da graduac3o e apresentacdo da cédula
de identidade para estrangeiros.

¢) Para o candidato de nacicnalidade portuguesa, serd observado o estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, desde que atendidos os requisitos do Decreto n2 70.436 de 18 de abril de 1972.

d) Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

f) Ter disponibilidade para a dedicacdo exclusiva durante todo o periodo do curso e
disponibilidade de 60 horas semanais para as atividades préticas e tedricas previstas no
Programa, inclusive, mas ndo se limitando, 3 impossibilidade de qualquer ingresso ou
exercicio de cargo ou de emprego publico cu privado de forma concomitante com
quaisquer das atividades da Residéncia Multiprofissional em Atencdio Basica/Saude da
Familia, sob pena de perda da vaga ou desligamento do Programa de Residéncia.



g) Ser aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo e obter classificacdo final
que assegure o direito a vaga pretendida quando da inscrigdo, bem como atender aos
critérios para obtengdo de bolsa de residéncia junto ao Governo Federal e de matricula
no Programa de Residéncia mencionado neste Edital;

h) Todos os candidatos deverdo até dia 01/03/2019 estar devidamente registrados e
regulares no conselho profissional da classe que esta concorrendo, sendo imprescindivel
o nimero de registro do candidato no respectivo Conselho Profissional do Estado de
Santa Catarina para a finalizacdo do processo de efetivacdo da matricula junto ao
Ministérioc da Saude.

5. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE

5.1 S3o atividades dos residentes:

a) Elaborar juntamente com os tutores e preceptores um Plano de Trabalho com as
acdes a serem desenvolvidas.

b) Desenvolver as atividades previstas em seu Plano de Trabalho.

c) Apoiar e desenvolver agdes de promocgdo de saude, prevencdo, reabilitacdo e
recuperac¢do no ambito individual e coletivo junto aos cenarios de pratica.

d) Realizar atividades de estudo desenvolvidas para seu processo de formacdo.

e) Realizar atividades de Educacdo Permanente.

f) Realizar atividades de apoio, organizacdo, mobilizacdo e participagdo comunitéria
desenvolvidas em seu territério/servigo de atuacio.

g) Participar de outras atividades da Universidade do Vale do Itajai consideradas como
complementares ao processo de aprendizagem.

h) Participar dos momentos avaliativos desenvolvidos para o seu processo de formagao;
i} Realizar atividades no seu territdrio/servico de atuagdo, consideradas como
importantes para o seu processo de formagdo, inclusive nos finais de semana.

j) Executar outras atividades correlatas.

k) Firmar o termo de compromisso para Bolsa de Trabalho da RPS/UNIVALL.

I) Conhecer o Projeto Pedagodgico do Programa de RPS/UNIVALI para o qual ingressou,
atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras.

m) Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacdo de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em salde,
imprescindiveis para as mudangas necessarias a consolida¢do do SUS.

n) Ser corresponsavel pelo processo de formagdo e integragdo ensino-servico,
desencadeando reconfigura¢cdes no campo, a partir de novas modalidades de relacdes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sdcio-politicas.

o) Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais.

p) Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuérios envolvidos
no exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpe docente, corpo discente e
técnico-administrativo das instituicGes que desenvolvem o programa.

q) Comparecer com pontualidade as atividades da residéncia, cumprindo rigorosamente
os horarios que forem pactuados nos cendrios de ensino-aprendizagem (tedrico e



pratico) de atuacdo e demais atividades da RPS/UNIVALI, sob penalidade de
desligamento em caso de ndo cumprimento.

r) Articular-se com os representantes dos Profissionais de Saude Residentes que
integram a COREMU/UNIVALL.

s) Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com
alunos do ensino da educagdo profissional, graduacdo e pds-graduacdo na area da
saude.

t) Integrar-se a equipe dos servigos de satde e & comunidade nos cendrios de prética;
u) Buscar a articulagdo com outros programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude, nas modalidades multiprofissional e/ou uniprofissional, e também com os
programas de residéncia médica.

v) Zelar pelo patriménio institucional.

x) Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado.

y) Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a Residéncia em Area
Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissional e/ou uniprofissional.

z) Participar da avaliagdo da implementacdo do Projeto Pedagégico do Programa de
RPS/UNIVALI, contribuindo para o seu aprimoramento.

6. DO PRAZO DA RESIDENCIA E VALOR DA BOLSA

6.1 A Residéncia Multiprofissional terd a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses,
contabilizando uma carga horaria total de 5.760 horas, respeitando-se a carga horéria
de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucdo n2 05, de 07 de novembro de
2014, da Comissdo Nacional de Residéncia multiprofissional na Area da Satde.

6.2 Os candidatos aprovados, regularmente matriculados e no efetivo desempenho da
residéncia, receberdo a titulo de bolsa a quantia de RS 3.330,43 (trés mil, trezentos e
trinta reais e quarenta e trés centavos), conforme critérios definidos pela parte
concedente da bolsa.

6.3 A bolsa referida no item 6.2 deste Edital estara sujeita aos descontos e retencdes
tributarias e previdencidrias em conformidade com a legislacdo em vigor na época do
pagamento.

6.4 A bolsa podera ter seu valor alterado conforme estabelecer o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde do Ministério
da Saude (MS).

6.5 A bolsa referida no item 6.2 serd concedida por um periodo de 24 meses a contar da
data de inicio das atividades do candidato na Residéncia, podendo ser cancelada, em
qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as atividades constantes no item 5.1 deste
Edital.

6.6 As despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo exclusivo do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde,
financiadas com recursos da programagioc orcamentéaria do Ministério da Satide (MS).



6.7 O repasse dos recursos financeiros sera feito pelo Ministério da Satude (MS)
diretamente ao Residente, conforme processo estabelecido pelo Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e sera condicionado ao cadastro dos
profissionais residentes selecionados neste Processo Seletivo, que estiverem
matriculados e forem aprovados no Sistema de Informacdes Gerenciais do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias em Saude, que deverd ser atualizado mensalmente
pela coordenacdo da Univali responsével pelas residéncia.

7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

7.1 As atividades da Residéncia Multiprofissional em Atencdo Bésica/Saude da Familia
serdo realizadas nos espagos da Univali e na rede municipal de saide dos municipios
envolvidos no programa (Balneario Pigarras, Brusque, Itajai e ltapema), sendo as
atividades desenvolvidas nos cenarios da atencdo basica, especialidades e gest3o.

7.1.1 O campo de atuagdo do residente sera exclusivamente no municipio onde restou
classificado/aprovado e o municipio definird o campo, sendo que o residente poderd ser
realocado a qualquer tempo, a critério da Instituicio Executora com ciéncia da COREMU,
a qualquer uma das Unidades de Satde da Atenc3o Basica.

7.2 A definicdo do municipio onde o profissional residente realizard suas atividades
praticas considerard a classificagdo final por categoria profissional, em ordem
decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos e serd informado na
publicacdo do resultado final de acordo com a disponibilidade de vaga no municipio e a
ordem de preferéncia informada pelo candidato no ato da inscric3o.

8. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES E SELECAO

8.1 As inscrigcbes e o processo seletivo serdo realizados pela Universidade do Vale do
Itajai, mantida pela Fundagdo Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, instituicdo de
ensino regularmente inscrita no CNPJ sob o n? 84.307.974/0001-02 com sede na Rua
Uruguai, 458, Centro, ltajai/SC, CEP 88.302-901, ocorrendo sob a supervisdo e
coordenacdo da COREMU/UNIVALI, através de Comiss3o de Processo Seletivo.

9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscricdes no presente processo seletivo poderdo ser efetuadas de forma
presencial ou via Correio (SEDEX).

8.2 As inscri¢bes realizadas de forma presencial, deverdo ocorrer no periodo de
04/10/2018 a 05/11/2018, junto a Secretaria de Pés Graduacdo da UNIVALI, localizada
na Rua Uruguai, 458, Setor B6, Sala 114, ltajai, SC, sendc de responsabilidade do(a)




candidato(a) informar-se e observar o horario de atendimento ao publico efetuado pela
referida Secretaria das 8h00min as 17h00min.

9.3 As inscrigbes realizadas via Correic {SEDEX) deverdo ocorrer no periodo de
04/10/2018 a 17/10/2018, devendo a documentacio da inscricdo ser obrigatoriamente
enviada via Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, na modalidade SEDEX, para o
endereco da Secretaria de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, situada na Rua Uruguai,
458 - Bloco B6 - Sala 114, CEP 88.302-901, Itajai (SC).

9.3.1 As inscrigdes feitas via Correio (SEDEX) deverdo ser postadas impreterivelmente
até o dia 17/10/2018, em envelope lacrado, contendo toda a documentacio.

9.4 A UNIVALI n3o se responsabiliza peias inscri¢des realizadas via Correio {SEDEX) que
ndo forem postadas até o dia 17/10/2018, sendo intempestivas as inscricdes postadas
apos esta data.

9.5 A inscrigdo na forma presencial poderd ser realizada por meio de procurador
devidamente habilitado.

9.6 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo do inteiro teor
deste Edital, das normas estabelecidas neste processo seletivo, do Regimento e
Regulamento da COREMU/UNIVALI e do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencdo Basica/Satude da Familia da UNIVALL

9.7 Para efetuar a inscrigdo os candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacio:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 290,00 (duzentos e
noventa reais), a ser efetuada através de boleto bancario, que deverd ser impresso
através do site da UNIVALI (www.univali.br/editais). A impressdo do boleto serd de
responsabilidade do candidato.

b) Formuldrio de Inscrigdo (Anexo | deste Edital) e Memorial (Anexo 1l) devidamente
preenchido.

c) Copia da Cédula de ldentidade e CPF. No caso de candidato estrangeiro: RNE e visto
de permanéncia.

d) Comprovante de situagdo militar regular para candidatos do sexc masculino.

e) Cépia do diploma ou certificado de conclusdo da graduagdo no Curso da area
especifica, regularmente expedido por Instituicdo de Ensino Superior ou, se aplicavel,
histérico escolar com previsdo de término até 24/01/2019. O Curso deverd ser
reconhecido pelo SESU/MEC. No caso de estrangeiro, devera apresentar o comprovante
de revalida¢do do diploma ou certificado no Brasil.

f) Na inscricdo presencial devem ser apresentados os documentos originais para
conferéncia ou copia autenticada em Cartério.

9.8 Todas as cépias de documentos enviados pelo correic devem ser autenticadas em
Cartério.




9.9 Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo via depdsito em terminais
automaticos (em envelope). Também n3o sera aceito comprovante de pagamento no
formato “agendamento de pagamento ou transferéncia”. O candidato que efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo através de cheque, somente terd sua inscricdo efetivada
apods a compensacao deste.

9.10 N3o haver3, sob hipdtese alguma, reembolsc do pagamento da taxa de inscrig3o.
9.11 N3o serd admitida a apresentacdo posterior de documentos.
9.12 N3o havera inscrigdo condicional ou fora do prazo.

9.13 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n3o atenda a todos
os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada.

9.14 A emissdo do boleto para pagamento da inscricdo devera ser feita exclusivamente
pela Internet pelo site: www.univali.br/editais, sendo de exclusivo encargo do candidato
0S meios necessarios para o acesso a Internet, ndo sendo de responsabilidade da
UNIVALI eventuais problemas de conexdo gue impecam ou comprometam a integridade

da inscricdo.

9.15 O candidato com deficiéncia deverd observar as disposicdes especiais acerca da
documentacio prevista neste edital {item 11 e seguintes).

9.16 A listagem com o deferimento das inscricbes sera publicada a partir de 07/11/2018
no site da UNIVALI: www.univali.br/editais

10. DA BANCA EXAMINADORA:

10.1 A banca examinadora sera indicada pela Comissdo do Processo Seletivo, devendo

ser composta por pelo menos um dos seguintes representantes:

I. Representantes dos professores e tutores.

{I. Representantes dos preceptores.

lll. Representantes da Secretaria Municipal de Satdde de cada um dos municipios
envolvidos no Programa.

IV. Representantes dos Profissionais Residentes.

11. DO PROCESSO DE SELECAO

11.1 O processo seletivo efetivar-se-a em duas etapas, sendo a Primeira Etapa composta
de prova escrita objetiva de multipla escotha e a Segunda Etapa de arguiciio de memorial
presencial.




11.2 Da prova escrita objetiva de multipla escolha

11.2.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na aplicacdo
de prova escrita objetiva, no formato “a, b, ¢, d”, com uma Unica alternativa correta,
composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha que versardo sobre os contetidos
programaticos constantes do Anexo VI deste Edital. Para esta etapa esta prevista a
pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

11.2.2 Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que acertarem no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova. O candidato que n3o
alcancar esse percentual estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.2.3 Serdo classificados para a segunda etapa (arguicdo do memorial presencial) os
candidatos aprovados com maior pontuagdo, e que estiverem dentro do dobre do
nimero de vagas para cada categoria profissional a qual estiverem concorrendo.

11.2.4 A Prova Escrita serd aplicada no dia 11/11/2018, das 09h00min. as 12h00min.,
em local a ser divulgado conforme previsto no cronograma do processo seletivo, no ttem
18 deste Edital.

11.2.5 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, por
motivos fortuitos ou de for¢a maior.

11.2.6 Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou
feriados nacionais.

11.2.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial ou que necessitar
de tratamento diferenciado para realizar a prova devera requeré-lo, por escrito, até o
dia 05/11/2018, junto a Secretaria de Pés-Graduacdo da UNIVALI, comprovando sua
necessidade com laudo médico.

11.2.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas, devera também encaminhar solicitacdo por escrito até o dia 05/11/2018, a
UNIVALI, com justificativa acompanhada de laudo emitido por dois especialistas da drea
de sua deficiéncia.

11.2.9 O candidato usuario de aparelho auditivo deverd comprovar sua necessidade, no
dia da prova, através de entrega ao Fiscal de Prova de uma via original de laudo médico
atualizado e com data n3o superior a 15 {quinze} dias, sob pena de ndo poder fazer uso
do aparelho auditivo durante a prova.

11.2.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. N3o havendo indicacdo do tamanho
de fonte, o candidato recebera todo material de prova {caderno de prova e cartdo
resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho 26.



11.2.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas,
ndo terd o atendimento e/ou condic3o especial para a realizacdo da prova, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua condicdc.

11.2.12 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

11.2.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizac3o da prova
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira a UNIVALI, por
escrito, até o dia 05/11/2018. N3o havendo a cbservancia do acima disposto, ndo serd
atendida a condigdo especial requerida.

11.2.14 A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente
indicado pela candidata).

11.2.15 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal de Prova.

11.2.16 Na sala reservada para amamentacdo ficara scmente a candidata lactante, a
crianca e uma Fiscal de Prova, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer
outras pessoas, ressalvada a presenca de outra(s) candidata(s) lactante(s) ou fiscal(is),
sendo vedada a comunicacdo entre as candidatas.

11.2.17 O candidato deve comparecer 20 local da prova com antecedéncia minima de
30 minutos, considerando-se o horério da cidade de Itajai/SC.

11.2.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo da prova apds
o inicio da mesma, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

11.2.19 O candidato deve apresentar-se munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, e portando documento oficial de identidade, original, com foto. Ndo sera
aceita cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

11.2.20 N3o havera segunda chamada de prova.

11.2.21 O atendimento as condigdes solicitadas por candidato com deficiéncia ficara
sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido, a exclusivo critério da
Comissdo de Processo Seletivo.

11.2.22 Durante a realizac3o da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacgdo entre os candidatos, bem como a utilizacdo de livros, manuais, apostilas
ou qualquer material de pesquisa, aparethos celulares, maquinas de calcular, ou
qualquer tipo de aparelho eletrbnico, sendo automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que for surpreendido utilizando-se de um desses meios.



11.2.23 Em caso de empate relativo a ultima vaga que da direito a classificacdo para a
Segunda Etapa, serdo considerados classificados para a Segunda Etapa os referidos
candidatos empatados.

11.2.24 O resultado da Primeira Etapa deste Processo Seletivo serd divulgado no
enderego eletronico www.univali.br/editais, seguindo o cronograma constante no item
18 deste Edital.

11.2.25 O candidato fica ciente de que ao efetuar a inscrigdo neste Processo Seletivo
concorda que a pontuacdo obtida na Primeira Etapa sera divulgada juntamente com o
nome do candidato.

11.3 Da analise e argui¢cdo do memorial documentado

11.3.1 A Segunda Etapa do processo seletivo, de carater eliminatério e classificatério,
sera composta da andlise e argui¢do presencial do memorial devidamente documentado
de acordo com as orientacdes de elaboracio do memorial (Anexo 1), podendo o
candidato atingir nesta etapa uma pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que alcangarem no minimo,
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da etapa. O candidato que ndo alcangar esse
percentual estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.3.2 O memorial e a sua argui¢do serdo analisados de acordo com o instrumento de
analise (Anexo ).

11.3.3 A pontuacgao da Segunda Etapa deste Processo Seletivo serd somada a pontuacdo
da Primeira Etapa e divulgada no resultado final, seguindo o cronograma constante no
item 18 deste Edital.

11.3.4 N3do cabera recurso relativo a esta etapa.

11.3.5 Ao candidato com deficiéncia, desde que tenha cumprido as exigéncias previstas
neste edital, serdo adotadas, quando cabiveis, as mesmas medidas aplicadas para a
prova objetiva, podendo ainda, conforme o tipo de necessidade especial, contar com a
presenca de um interprete de LIBRAS.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1 A classificagdo final serd apresentada por categoria profissional, em ordem
decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido no

ltem 11.1.

12.2 O resultado final deste Processo Seletivo serd divulgado no enderego eletrdnico
www.univali.br/editais, seguindo o cronograma constante no item 18 deste Edital.



12.3 O candidato fica ciente de que ao efetuar a inscricdo neste Processo Seletivo
concorda que a pontuagdo total obtida na Primeira Etapa e na Segunda Etapa serd
divulgada juntamente com o nome do candidato no resultado final deste Processo
Seletivo.

12.4 N3o cabera recurso da classificacdo final.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os critérios de desempate so serdo utilizados para os candidatos que estiverem
competindo, nesta sele¢do, para as vagas da mesma categoria profissional.

13.2 Para a classificagdo final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate abaixo discriminados:

a) Maior pontuacdo na Segunda Etapa.

b) Maior pontuacdo na Primeira Etapa.

c¢) Candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia.

14. DOS RECURSOS

14.1 Aos candidatos regularmente inscritos é assegurado o direito a interposicao de
recurso da prova objetiva de multipla escoltha (Primeira Etapa), na data prevista no
Cronograma constante do Item 18 deste Edital.

14.2 Nos recursos deverdo constar a justificativa do pedido, comprovando a ocorréncia
de erros conceituais ou de formulacdo que possam conduzir o candidato ac erro,
apresentando sua fundamentacdo tedrica e/ou factual e anexando as comprovacdes
gue julgar pertinente.

14.3 Os recursos poderdo ser realizados presencialmente na Secretaria da Pds-
Graduagdo ou por e-mail: posgrad@univali.br, conforme formuldrio especifico {Anexo
V), respeitando o prazo estabelecido no Cronograma do item 18 deste Edital. Os
recursos enviados por e-mail terdo validade somente com a confirmagdo de
recebimento da Secretaria de Pés-Graduacao.

14.4 Serao indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste
Edital.

14.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo distribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulac3do de recurso.

14.6 Os recursos ser3o julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, cuja decisdo sera
final e irrecorrivel, ainda que a deliberagdo da Comissdo ndo seja unanime.



14.7 E facultado ao candidato obter cépia da decisdo relativa ao recurso interposto,
desde que expressamente requerido na pega recursal, e, se atendido o requisito deste
item, serd enviada a cdpia por e-mail {correio eletrénico) para o enderego indicado pelo
candidato na inscricdo.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

15.1 Todos os resultados serdo divulgados no site da UNIVALI (www.univali.br/editais),
seguindo o cronograma constante do item 18 deste Edital.

15.2 A selecdo dos candidatos, ao abrigo deste Edital, sé terda validade para este
Processo Seletivo.

16. DAS MATRICULAS

16.1 Os candidatos selecionados neste Processo Seletivo serdo convocados através de
comunicado no site da UNIVALI (www.univali.br/editais), respeitando-se o numero de
vagas disposto no ltem 3.1 e a ordem de classifica¢do final, devendo comparecer a data
solicitada para fins de efetivagdo da matricula.

16.2 Sera permitida a realizagcdo de matricula por procuracdo somente nos casos em que
o candidato resida em outro estado ou municipio, ou esteja impossibilitado por motivo
de doenca ou falecimento de familiares em primeiro grau, mediante comprovacao.

16.3 Na data e hordrio previstos para matricula, conforme disposto neste Edital, todos
os candidatos selecionados e convocados deverdo dirigir-se obrigatoriamente a
Secretdria dos Cursos/Programas de Pds-Graduacdo Lato e Stricto Sensu da UNIVALL, na
Rua Uruguai, 458 - Bloco B6 — Sala 114, CEP 88302-901, Itajai (SC), para proceder a
matricula e a assinatura do Termo de Compromisso.

16.4 Para formalizacdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso o©s
candidatos deverdo obrigatoriamente entregar todos os seguintes documentos:

a) Cépia da Cédula de Identidade, CPF e Carteira de Reservista, esta ultima para os
candidatos do sexo masculino.

b) Cépia do titulo de eleitor.

c) Copia do comprovante de residéncia com CEP.

d) Cépia de diploma ou certificado de conclusdo da graduagdo no Curso da area
especifica. Regularmente expedido por Instituicdo de Ensino Superior. Curso devera
ser reconhecido pelo SESu/MEC. No caso de estrangeiro o diploma devera tero
comprovante de revalidacdo no Brasil.

e) Cépia da carteira ou comprovante de inscricio com o nimero do registro do
Conselho Profissional da Categoria Profissional para a qual concorre.

f) Cépia da parte da frente do cartdo da conta corrente {ndo sera aceito outro tipo de
conta) e agéncia bancaria (somente Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil) de
titularidade do candidato.

.
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g} Nimero de inscrigdc do PiS/PASEP.

h) Termo de Compromisso preenchido e assinado.

i) Documento comprobatdrio do tipo sanguineo.

j) Copia da carteira de trabalho (pédgina da foto com o nimero, pégina da identificacdo
do trabalhador e pagina do registro do primeiro emprego).

k) Certidao de quitacdo eleitoral.

[) Ficha de matricula (Anexo V).

16.5 O candidato selecionado e convocado que n3o comparecer no dia e horario
determinado pelo subitem 16.3 para formaliza¢do da matricula e assinatura do Termo
de Compromisso, serd eliminado desta selecdo e perdera, automaticamente, o direito a
vaga, podendo ser convocado outro candidato, respeitando-se a ordem de classificag3do.

16.6 No caso de vagas ociosas em alguma das categorias, apds a chamada dos
candidatos classificados para matricula, o remanejamento serd feitc conforme
orienta¢ao da Coordenagdo do Programa em concordancia com o representante da
Gestdo da Secretaria de Satude dos municipios envolvidos no Programa.

16.7 Todos os candidatos selecionados as vagas ofertadas neste Processo Seletivo
deverdo no ato da matricula estar devidamente registrados no Conselho Profissional da
Categoria que estd concorrendo, sendo imprescindivel o nimero de registro do
candidato neste Conselho para efetivacdo da matricula.

17. Das Vagas Remanescentes

17.1 Ocorrera a chamada de candidatos deste Processo Seletivo na hipétese de vagas
remanescentes, por categoria profissional, que ndo foram preenchidas pelos candidatos
selecionados, observados os critérios de classificacdo e desempate previstos neste
Edital.

17.2 O candidato que opte pela desisténcia da vaga deste processo seletivo devera
preencher requerimento préprio, obtido junto a Secretaria de Pds-Graduagdo da
UNIVALI, até o primeiro dia do prazo de matricula, formalizando a sua desisténcia.



18. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Realizacdo presencial das 04/10/2018 a Das 8h as 17h UNIVALI — Secretaria
inscricoes 05/11/2018 da Pés-Graduacdo,

Bloco B6, sala 114.

Realizagdo das inscri¢gGes pelo
correio — SEDEX

04 a 17/10/2018

Horario de
atendimento da

. CORREICS
agéncia dos
Correios

Divulgac3o d lagao d 07/11/2018 A tir das 15h

§acao ca relagao aas 1/ partir @as UNIVALI/SITE
Inscricbes Deferidas
Divulgac¢do dos locais de 07/11/2018 A partir das 15h
realizagdo da Prova Escrita UNIVALI/SITE
Objetiva
Realizacdo da Primeira Fase 11/11/2018 Das Sh as 12h UNIVAL]
(Prova Escrita Objetiva)
Divulgacdo do Gabarito Oficial 12/11/2018 a partir das 15h UNIVALI/SITE
Fase Recursal (recebimento dos 13/11/2018 Das 8h as 17h UNIVALI
recursos) Secretaria da Pés-

Graduacdo, bloco B,
sala 114

Resultado dos Recursos 16/11/2018 A partir das 16h30. | UNIVALI/SITE
Divulgacado do Resultadc da 19/11/2018 A partir das 16h30 UNIVALI/SITE
Primeira Etapa do Processo
Seletivo
Analise e Arguicdo presencial do 03 e 04/12/2018 8h as 18h UNIVALI
memorial
Divulgacdo do Resultado Final 07/12/2018 A partir das 16h30 UNIVALI/SITE
Matricula 21 a24/01/2019 Das 13h30 as 18h UNIVALI

Secretaria da Pés-
Graduacdo, bloco B6,
sala 114

Divulgacdo da Chamada das 25/01/2019 A partir das 15h UNIVALI/SITE

Vagas Remanescentes

Matricula de Candidatos das 28 e 29/01/2019 Das 13h30 as 18h UNIVALI

Vagas Remanescentes Secretaria da Pos-
Graduacgdo, bloco B6,
sala 114

Inicio das Atividades do Programa 01/03/2019 UNIVALI

de Residéncia




19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 As datas previstas ao longo deste Edital, poderdo ser alteradas, segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade a serem definidos pela UNIVALL

19.2 As matriculas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o candidato
matriculado ndo cumpra as suas atribui¢Bes, interrompa as atividades constantes nos
planos de trabalho das agdes e projetos, ndo apresente postura ética e desempenho
profissiocnal satisfatério ou ndo cumpra as normas, regulamentos ou regimentos
internos da Instituicio Formadora ou da Instituicdo Executora do Programa de
Residéncia, bem como por falta de recursos financeiros pela parte concedente da bolsa
e, sobretudo, conforme o interesse e conveniéncia no &mbito da Administracdo Publica.

19.3 O candidato classificado que nZo realizar a matricula nos prazos estabelecidos
neste Edital perderd a vaga, sendo chamado o primeiro candidato subsequente na
ordem de classificagdo, observados os termos deste Edital.

19.4 Os candidatos n3o selecionados poder&o retirar seus documentos no prazo de 30
dias apds a divulgacdo do resultado, na Secretaria da P6s-Graduagdo, caso contrario

estes serao eliminados.

19.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo responsavel por este Processo
Seletivo.

Itajai, 3 de outubro de 2018.

Prof. Rogefio Co réa,)\Dr,
Vice-Reitor de Pesqujga, Po’s—radu ¢do e Inovacao

[
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ANEXO |

Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacao
Geréncia de Pesquisa e Pds-Graduacdo

FORMULARIO DE INSCRICAO

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO BASICA/ SAUDE DA FAMILIA
IDENTIFICACAO

Nome Completo {sem abrevia¢do)

Estado Civil

Nome da Mae

Nome do Pai

Data de Nascimento CPF

Endereco Residencial Ne

Complemento

CEP

Estado

Cidade:

Fone Residencial

Fone Comercial

Bairro

Celular

E-mail Pessoal

Naturalidade
(Cidade e Estado)

Ndmero do RG Orgio Data de Expedicdo

Curso Superior

Instituicdo: Estado

Data de Conclusdo do Curso Superior:

12 Opgdo de 22 Opgdo de
municipio: Municipio
32 Opgdo de 43 Opgdo de
municipio: Municipio

Documentos Necessarios para Inscri¢do

( ) Formulario de inscricdo totalmente preenchido;

( ) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

{ ) Cdpia da Cédula de Identidade e CPF. No caso de estrangeiro: RNE e visto de permanéncia;

{ ) Cépia do diploma de graduagiio ou declaracio de conclusdo de curso, expedido por uma Instituicdo de Ensino Superior (O
curso deverd ser reconhecido pelo MEC. No caso de estrangeiro o diploma devera ter o comprovante de revalidagic no Brasil)
( ) Comprovante de situacdo militar regular para candidatos do sexo masculino

() Certiddo de quitagdo eleitoral.

{ ) Memorial documentado conforme anexo Il.




ANEXO [i
ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO DOCUMENTADO
INSTRUCOES PARA ELABORAGAO
Um memorial é um documento descritivo de fatos importantes da vida profissional (e
pessoal, se considerar adequado) do candidato. Requer uma auto-avaliacdo destas
atividades, em relagdo a finalidades alcancadas com elas.
a) E obrigatério seguir rigorosamente o roteiro abaixo, sob pena de exclus3o da andlise.
b) O memorial profissional devera ser digitado em fonte Arial, tamanho 12, espago 1,5,
contendo no minimo trés e no maximo cinco paginas e impresso em {1) uma via, margem
do documento (superior e inferior 2,5 cm, esquerda e direita 3,0 cm)
¢) Para a elaboragdo do memorial é preciso:

- adotar a forma de um relato cronoldgico, analitico e critico, situando os fatos e
acontecimentos no contexto sociocultural mais amplo, caracterizando a histéria
particular do autor;

- elaborar o memorial na primeira pessoa do singular, o que permite ao autor enfatizar
o mérito de suas realizagGes;

- sintetizar a narrativa dos eventos menos marcantes e dar énfase aos mais
significativos a critério do autor e a luz das finalidades do proprio memorial para a
Residéncia Multiprofissional;

- utilizar subdivisdes com tépicos/titulos para marcar as etapas da trajetdria
percorrida, ou para destacar os aspectos ou fatos mais significativos, estruturando
dessa forma o memorial;

- finalizar o memorial com a indica¢do do objetivo pelo qual o autor pretende ingressar
na residéncia, de forma a evidenciar sua articulagdo com a histéria pré-relatada.

d) E indispensavel que esse relato contenha informacdes, sobre as condigdes em que
foram obtidos os titulos da formacio, além de documentos comprobatérios da vida
profissional e formacio académica, ou seja, documentacdo das experiéncias
profissionais e diplomas e certificados de graduacdo e pds-graduacdo. A caracteristica
critica do memorial conduz seu autor a avaliacdoc dos resultados obtidos, em relacao:

- ao ensino (quando houver): desempenho didatico, orientacdo ou autoria em
trabalhos cientificos ou monografias;

- as atividades profissionais e académicas informando os trabalhos assalariados ou
voluntdrios que ja participou e quais 0s mais importantes e porque os considera
desta forma.

- as atividades de administracdo: participagdo em Orgdos colegiados; comités
executivos, cientificos ou tecnoldgicos no dmbito federal, estadual, municipal ou
privado; exercicio de funcdes de diregio; coordenagdo e/ou assessoramento.

- a formagdo, aperfeicoamento e atualizac3o: atividades extraclasses, cursos de
graduacdo e pds-graduacgdo, estagios de aperfeicoamento, especializagdo.



ANEXO i

Critérios para avaliacio do MEMORIAL ¢ de sua ARGUICAO (presencial)

Nio Atingiu Atingiu Atingiu
CRITERIOS { nota Q) Parcialmente Totalmente
(metade do valor do | (total do valor
critério) do critério)

Descricdo da sua trajetéria de modo aprofundado,
contextualizando-a em relagdc a aspectos tedricos.

politicos, econdmicos e/ ou sociais? (0,25)

Organizacdo do texto obedece tanto a sequéncia
cronoldgica dos eventos como o encadeamento lgico

de fatos e argumentos? (0,25)

Linguagem utilizada respeita a norma culta? (0,5)

Normas técnicas de apresentagdo de trabalhos

académico-cientificos foram observadas? (0,5)

Participagdo no processo de indugdo de mudangas da
formacic para o SUS (VERSUS; PET: Pro-Saide:

Sergio Arouca; entre outros)* (0,5)

Participacio em eventos académicos ligados ao SUS:
Satde Coletiva em Universidades, ¢/ou entidades como

ABRASCO ¢ REDE UNIDA* (0,5)

Apresentacdo de trabalho em eventos académicos
ligados ao SUS; Saide Coletiva em Universidades,
e/ou entidades como ABRASCO e REDE UNIDA. *
(1.0)

Vivéncias de extensdo popular.* (1,0)

Vivéncias de organizacdo politica/comunitaria.* (1,0)

Participa¢do em causas por transformagéo social como
conselhos gestores de diferentes politicas publicas ¢

conselhos locais de satde. * (1.0)

Posicionamento frente aos principios e defesa do SUS,

da atencdo basica e da saide coletiva. (0,5)

Experiéncia de trabalho coletivo e solidario.* (1,0)

Experiéncia de trabalho no SUS (na propria area de
formagdo ou como técnico; agente comunitdrio de

satde; educador social)* (1,0)

Aspectos mais relevantes da trajetéria do autor? (0,50)

Perspectivas futuras para sua atuac@o, relacionando-as

com a trajetoria pregressa? (0,5)

*Praticas que necessitam comprovacio.

A arguiciio do memorial (entrevista presencial) estara baseada no memorial submetido
pelo candidato e visa discutir as experiéncias referidas, seu impacto na formagfo pessoal




e profissional, assim como sua reflexdo conceitual a partir do referencial da satde coletiva
e atengdo basica a saude.

Nota Final:

Observacdes:

Avaliador:




ANEXO iV

Universidade do Vale do itajai - UNIVALI
Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo
Geréncia de Pesquisa e Pés-Graduacdo

FICHA DE MATRICULA

CURSO DE ESPECIALIZACAO:  RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAG BASICA/ SAUDE DA FAMILIA

IDENTIFICACAO

Nome Completo {sem abrevia¢do)

Profissdao

Data de Nascimento

CPF

Naturalidade
(Cidade e Estado)

Ndmero do RG:

Orgdo/UF: Data de Emissdo:

Nome da Mae

Nome do Pai

Estado Civil

Nome do Conjuge

Data Nascimento

Endereco Residencial

Complemento

CEP Bairro

Estado

Cidade:

Fone Residencial

E-mail

Grupo
Sanguineo

Fone Comercial Celular

Cor/Origem
Etnica

Titulo Eleitor:

Registro Conselho

Zona/Secdo: Emissdo:

PIS/PASEP:

Curso Superior:

Institui¢do:

Estado:

Data de Conclusdo do Curso Superior:

Data do 12 Emprego: /

Dependentes econdmicos (somente nimeros):




DADOS BANCARIOS* (EM NOME DO INSCRITO)

Informacdes bancarias
*Somente Conta Corrente

Banco Agéncia Numero da Conta

*Banco: Somente Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA

) Ficha de matricula totalmente preenchida;

) Cépia do comprovante de residéncia;

) Cépia do diploma ou certiddo de colagdo de grau na graduacdo da area especifica;

) Cépia da Identidade e do CPF;

) Cépia da Carteira ou do comprovante de inscri¢do com n¢ do registro do Conselho Profissional da Categoria;
) Cépia do cartdo da conta corrente ou informativo que contenha os dados bancarios;
) Cépia da inscricdo do PIS/PASEP;

) Cdpia do Titulo de Eleitor;

) Cépia da carteira de trabalho onde consta a identificacdo e o registro do 12 emprego
) Cépia de documento comprobatério do tipo sanguineo;

) Cépia da carteira de reservista (p/candidatos do sexo masculino);

) Certiddo de quitacdo eleitoral;

} Termo de Compromisso preenchido e assinado;

—— o~ — — — — p— — — — —

Data: / /

Assinatura:




ANEXO V

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI - UNIVALI
PROCESSO SELETIVO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO
BASICA/SAUDE DA FAMILIA - EDITAL N2 169/2018

RECURSC DA PROVA OBIJETIVA

QOrientacdes

1. Use uma folha separada para cada questdo.

2. O recurso deverd constar a justificativa do pedido, apresentando sua
fundamentacdo tedrica e/ou factual e anexando as comprovagbes que julgar
pertinente.

3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo distribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recurso.

4. Oresultado do julgamento serd publicado no dia 16/11/2018.

Nome do candidato:

Area Profissional:

Ndmero da Questio:

Fundamentag¢do do recurso:

Referéncia(s) Bibliografica(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato




ANEXO VI

EMENTAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

EMENTA

Epistemologia em Salde; 4a Conferéncia Nacional da Saude do Trabalhador e
Trabalhadora. Programa Mais Médicos; Planejamento Estratégico; SUS: Do Movimento
de Medicina Social ao Movimento de Reforma Sanitaria; Movimento Popular em saude;
Saude e territério; Acothimento; Histéria da Clinica e medicaliza¢do; Praticas integrativas
Género e Saude; Redes de Atencdo; Politicas de Formacdo e educagdo em saude;
Organizacdo institucional e Gestdo do SUS; Politicas Publicas; Estratégia Saude da
Familia, NASF e suas ferramentas; O uso de evidéncia na tomada de decisdo em saude;
Acolhimento a demanda espontdnea.
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Conteldos especificos por area de formacdo
Area de Educacdo Fisica

AREA DE EDUCACAO FiSICA

Conteudo Especifico

Praticas Corporais e Saude. Exercicio Fisico, Atividade Fisica e Saude. Culturas de
Movimento e Saude. Modelos de prevengdo de doencas e promocao da saude na
Educac3o Fisica. Concepcdes e Perspectivas tedrico-pedagdgicas da Educacdo Fisica na
Saude. Educacdo Fisica e Satide Publica e Coletiva. Relagdes histéricas entre Educacdo
Fisica e Saude.
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Area de Enfermagem

Contetido especifico

O papel do enfermeiro na ateng3o priméria, no cuidado do individuo e coletividade: na
saude da mulher, crianca e adolescente; satide do aduito e do idoso; satde do
trabalhador, atencdo domiciliar, prevenc3o e promogdo da satde, vigilancia em saude;
gerenciamento dos servicos de satde.
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Area de Farmacia

Gest3o da Assisténcia Farmacéutica. Praticas Farmacéuticas no Nicleo de Apoio a Saude
da Familia. Farmacologia e Farmacoterapia de Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial;
Dislepidemia; Contraceptivos; Enxaqueca; Dor; Febre; Dispepsias; Artrite e artrose,
Asma. Préaticas Integrativas e Complementares no SUS. Plantas medicinais e
fitoterapicos na Atencdo Basica. Satide Baseada em Evidéncia. Servigos farmacéuticos.
Uso racional de medicamentos.
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Area de Fisioterapia
Ementa:

Aspectos éticos e deontolégicos do fisioterapeuta. Deficiéncia, incapacidade e
desvantagem. Classificagdo internacional de funcionalidade, incapacidade e satde.
Atuac3o do fisioterapeuta na atenc3o basica voltada a satde da crianga, satde da
mulher, satde do idoso e satde do trabalhador. Atuacdo do Fisioterapeuta no Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF). Avaliagdo cinético funcional. Intervengdo
fisioterapéutica em condi¢des musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias
e vasculares. Fisioterapia na Atencdo Basica. Atengdo domiciliar.
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Area de Fonoaudiologia

Politica de saude auditiva. Aspectos epidemioldgices das alteragdes fonoaudioldgicas.
Papel do fonoaudidlogo nas redes de atengdo. Grupos terapéuticos. Clinica
fonoaudioldgica em RN/bebes, criangas, adultos e idosos. Praticas no territdrio com uma
abordagem intersetorial. Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia no ambito do
Sistema Unico de Sadde.
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Area de Nutrigdo

Equipe multiprofissional e a atuagdo do nutricionista na atengdo basica a saude
coletiva; Politica Nacional de Alimentac3o e Nutricdo; Transicdo nutricional, perfil
alimentar da populagio e fatores determinantes; Principios e diretrizes do Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) na assisténcia a saude; Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades;
Educacdo Alimentar e Nutricional; Direito Humano a Alimentagcdo Adequada;
Estratégias relacionadas & Nutricdo materno-infantil, Nutricdo enteral, Obesidade e
Doencas cronicas ndo transmissiveis.
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Area de Odontologia

Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. Portaria n? 648, de 28 de marco de
2006. Caderno de Atencido Basica n. 17. Portaria n2 2488, de 21 de outubro de 2011.
Portaria n2 978, de 16 de maio de 2012. Passo a passc das agbes da Politica Nacional
de Atencdo a Saude Bucal. Portaria n? 2436, de 21 de setembro de 2017.
Reconhecendo o desafio latente na histéria: periodizagdo contextualizada dos modelos
de satde bucal.
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Area da Psicologia

Constituicdo do sujeito; Comunidade, redes, grupos; Sofrimento psiquico; Rede de
atencdo psicossocial; clinica ampliada, subjetividade.
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